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Resumen

El propdsito de este articulo fue examinar los indicadores bioquimicos asociados con la
respuesta al estrés laboral, enfatizando la importancia de abordar esta problematica desde una
perspectiva tanto psicoldgica como bioldgica. La metodologia empleada se basoé en una revision
profunda de la literatura cientifica sobre esta problematica. Los hallazgos mds significativos
revelaron una estrecha relacion entre los niveles elevados y cronicos de cortisol y el desarrollo
de enfermedades cardiovasculares y trastornos metabolicos. Esta evidencia subraya la necesidad
de considerar los marcadores bioldgicos en la evaluacion del estrés laboral. La observacion de
los resultados sugiere que la integracion de indicadores bioquimicos en la evaluacion del estrés
laboral podria proporcionar una comprension mas completa de sus efectos en la salud. Esto, a su
vez, facilitaria la implementacion de medidas preventivas mas efectivas y la promocion de una

cultura de bienestar en el &mbito organizacional. Este estudio resalta la importancia de adoptar un
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enfoque multidisciplinario en la evaluacion y manejo del estrés laboral, combinando perspectivas

psicoldgicas y biologicas para mejorar la salud y el bienestar de los trabajadores.

Palabras clave: Indicadores bioquimicos, estrés laboral, cortisol, trastornos metabolicos,

medidas preventivas.

Study of biochemical indicators in the development of occupational stress
and its effects on health
Abstract

The purpose of this article was to examine the biochemical indicators associated with the response
to work-related stress, emphasizing the importance of addressing this issue from both psychological
and biological perspectives. The methodology employed was based on a comprehensive review of
scientific literature on this topic. The most significant findings revealed a close relationship between
elevated and chronic cortisol levels and the development of cardiovascular diseases and metabolic
disorders. This evidence underscores the need to consider biological markers in the assessment of
work-related stress. The observation of results suggests that integrating biochemical indicators in
the evaluation of work-related stress could provide a more complete understanding of its effects on
health. This, in turn, would facilitate the implementation of more effective preventive measures and
the promotion of a wellness culture in the organizational environment. This study highlights the
importance of adopting a multidisciplinary approach in the assessment and management of work-
related stress, combining psychological and biological perspectives to improve workers’ health and

well-being.

Keywords: Biochemical indicators, Work stress, Occupational stress, Cortisol, Metabolic

disorders, Preventive measures.

1. INTRODUCCION

Justificacion

La elaboracion de este articulo se justifica por la creciente prevalencia del estrés laboral en la
sociedad contempordnea y su innegable impacto en la salud de los trabajadores. Este fenomeno, que
se ha convertido en una preocupacion global, requiere un abordaje multidisciplinario que integre

tanto aspectos psicologicos como bioldgicos para su comprension y manejo efectivo.

La investigacion se enmarca en la linea de investigacion de Salud Publica y Prevencion de
UMECIT, especificamente en el area de Salud Ocupacional y el eje tematico de Salud Laboral.

Esta alineacion se fundamenta en la necesidad de abordar el estrés laboral como un problema de
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salud publica que afecta no solo al individuo, sino también a las organizaciones y a la sociedad en

su conjunto.

El valor principal de este articulo radica en su enfoque integrador, que busca profundizar en
la comprension de los mecanismos bioquimicos subyacentes al estrés laboral. Al examinar los
indicadores bioquimicos asociados con la respuesta al estrés, se proporciona una perspectiva mas
completa y objetiva de como el estrés cronico en el entorno laboral puede desencadenar cambios

fisiologicos significativos, que a su vez pueden llevar al desarrollo de enfermedades cronicas.

La relevancia de este estudio se magnifica al considerar las estadisticas actuales sobre el estrés
laboral. Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)), el estrés laboral afecta a millones de
trabajadores en todo el mundo, con consecuencias negativas tanto para la salud individual como
para la productividad organizacional. En este contexto, la investigacion sobre los indicadores
bioquimicos del estrés laboral ofrece una oportunidad unica para desarrollar estrategias de

prevencion y manejo mas efectivas.

Uno de los aspectos mas innovadores de este enfoque es la atencion que se presta al cortisol,
una hormona clave en la respuesta al estrés. Los niveles elevados y cronicos de cortisol se han
asociado con una serie de problemas de salud, incluyendo enfermedades cardiovasculares,
trastornos metabdlicos y problemas de salud mental. Al examinar la relacion entre el estrés laboral
y los niveles de cortisol, este estudio proporciona una base sélida para comprender cémo el estrés

crénico en el trabajo puede traducirse en problemas de salud tangibles y medibles.

Ademas, la investigacion sobre los indicadores bioquimicos del estrés laboral tiene importantes
implicaciones para el desarrollo de intervenciones preventivas en el ambito de la salud ocupacional.
Al identificar marcadores bioldgicos especificos asociados con el estrés laboral cronico, se abre la
posibilidad de desarrollar programas de prevencion mas personalizados y efectivos. Esto podria
incluir la implementacion de evaluaciones regulares de los niveles de cortisol y otros biomarcadores
de estrés, permitiendo una deteccién temprana y una intervencion oportuna antes de que se

desarrollen problemas de salud més graves.

El estudio también tiene el potencial de influir en las politicas de salud ocupacional y en las
practicas organizacionales. Al proporcionar evidencia cientifica sobre los efectos biologicos del
estrés laboral, se refuerza la importancia de crear entornos de trabajo saludables y de implementar
medidas para reducir el estrés. Esto podria llevar a cambios en la legislacion laboral, en las politicas

de recursos humanos y en la cultura organizacional, promoviendo un enfoque mas holistico del
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bienestar de los empleados.

Desde una perspectiva académica, este articulo contribuye a llenar un vacio importante en la
literatura sobre salud ocupacional. Mientras que muchos estudios se han centrado en los aspectos
psicologicos y sociales del estrés laboral, relativamente pocos han explorado en profundidad los
mecanismos bioquimicos subyacentes. Al abordar esta brecha, el estudio no solo enriquece el cuerpo
de conocimientos existente, sino que también establece una base para futuras investigaciones en

este campo.

Larelevancia de este enfoque se ve reforzada por las tendencias actuales en el mundo del trabajo.
La creciente digitalizacion, el teletrabajo y la difuminacion de los limites entre la vida laboral y
personal han introducido nuevas formas de estrés laboral. En este contexto cambiante, comprender
los mecanismos bioldgicos del estrés se vuelve ain mas crucial para desarrollar estrategias de

afrontamiento efectivas.

Ademas, el estudio de los indicadores bioquimicos del estrés laboral tiene implicaciones
importantes para la medicina preventiva y la salud publica en general. Al identificar los marcadores
biologicos del estrés cronico, se pueden desarrollar intervenciones mas tempranas y efectivas, no
solo para prevenir problemas de salud relacionados con el trabajo, sino también para mejorar la

salud general de la poblacion.

El articulo también tiene el potencial de promover la colaboracion interdisciplinaria entre
profesionales de la salud ocupacional, bidlogos, psicologos y expertos en gestion organizacional.
Esta colaboracion es esencial para desarrollar enfoques holisticos y efectivos para el manejo del

estrés laboral.

La justificacion de este articulo se fundamenta en su potencial para proporcionar una
comprension mas profunda y cientifica del estrés laboral, su capacidad para informar el desarrollo
de intervenciones mas efectivas, y su contribucion al avance del conocimiento en el campo de la
salud ocupacional. Al abordar el estrés laboral desde una perspectiva bioquimica, el estudio no
solo enriquece nuestra comprension de este fendémeno complejo, sino que también proporciona

herramientas tangibles para mejorar la salud y el bienestar de los trabajadores en todo el mundo.

Descripcion de la tematica o problema de investigacion
La investigacién sobre los indicadores bioquimicos relacionados con el estrés laboral y su

impacto a largo plazo en la salud de los trabajadores representa un area de estudio crucial en
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el campo de la salud y seguridad ocupacional. Esta tematica aborda un problema de creciente
relevancia en la sociedad moderna, donde el estrés laboral se ha convertido en una preocupacion

significativa para la salud publica y el bienestar de la fuerza laboral.

El estrés laboral, caracterizado por una respuesta fisica y emocional nociva que ocurre cuando
las exigencias del trabajo no coinciden con las capacidades, recursos o necesidades del trabajador,
se ha convertido en un fendmeno alarmantemente comun. Los indicadores bioquimicos, como el
cortisol, la adrenalina y diversos marcadores inflamatorios, juegan un papel fundamental en la

comprension de como el cuerpo responde a situaciones estresantes en el entorno laboral.

En Panama4, la magnitud de este problema se evidencia en estudios recientes. Una investigacion
realizada en julio de 2023 por plataformas de busqueda laboral revelo que el 72% de los panamefios
han sufrido de estrés laboral cronico. Mas alarmante aun, un estudio posterior en noviembre de
2023 indico que el 83% de los panamefios sufren del sindrome de burnout, una forma severa
de estrés laboral caracterizada por agotamiento emocional, despersonalizacion y reduccion de la

realizacion personal.

Estos datos estadisticos subrayan la urgencia de abordar el estrés laboral de manera integral,
considerando no solo sus manifestaciones psicoldgicas sino también sus correlatos biologicos. Los
indicadores bioquimicos ofrecen una ventana Unica para comprender como el estrés cronico en el
lugar de trabajo puede desencadenar cambios fisiologicos significativos que, a largo plazo, pueden

conducir al desarrollo de enfermedades cronicas.

El cortisol, conocido como la “hormona del estrés”, es particularmente relevante en este
contexto. Los niveles elevados y sostenidos de cortisol se han asociado con una serie de problemas
de salud, incluyendo enfermedades cardiovasculares, trastornos metabolicos como la diabetes
tipo 2, y deterioro del sistema inmunologico. Ademas, otros marcadores inflamatorios como las
citoquinas proinflamatorias (IL-6, TNF-a) también se han relacionado con el estrés cronico y sus

efectos negativos en la salud.

La complejidad de esta problematica se amplifica cuando se considera la interaccion entre estos
indicadores bioquimicos y factores psicosociales en el lugar de trabajo. Aspectos como la carga de
trabajo excesiva, la falta de control sobre las tareas, el desequilibrio entre esfuerzo y recompensa,
y los conflictos interpersonales pueden exacerbar la respuesta al estrés, llevando a una activacion

cronica de los sistemas biologicos de respuesta al estrés.
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En el contexto panamefio, es crucial considerar como las normativas existentes abordan esta
problematica. La Ley 51 de 2005, en su articulo 172, establece la obligacion de promover la salud
ocupacional y prevenir las enfermedades profesionales, incluyendo aquellas relacionadas con
el estrés laboral. Sin embargo, la implementacion efectiva de estas disposiciones requiere una

comprension profunda de los mecanismos bioldgicos subyacentes al estrés laboral.

Asimismo, el articulo 108 del Codigo de Trabajo de Panamd, que establece las horas de
descanso dentro de la jornada laboral, y el articulo 42, que enfatiza la importancia de los descansos
y ejercicios especificos para relajar el cuerpo, son fundamentales para la prevencion del estrés
laboral. La promocion de pausas activas por parte de la Caja de Seguro Social (CSS) de Panama
es un paso en la direccion correcta, pero su efectividad podria mejorarse significativamente si se

basara en una comprension mas profunda de los indicadores bioquimicos del estrés.

La investigacion sobre los indicadores bioquimicos del estrés laboral tiene el potencial de
informar y mejorar estas politicas y practicas. Por ejemplo, la implementacion de evaluaciones
anuales que incluyan la medicion de marcadores bioldgicos de estrés podria proporcionar una
imagen mas completa del estado de salud de los trabajadores y permitir intervenciones mas

tempranas y efectivas.

Ademas, esta investigacion podria conducir al desarrollo de estrategias de prevencién mas
personalizadas y efectivas. Al comprender como diferentes individuos responden bioldégicamente
al estrés laboral, se podrian disefar intervenciones adaptadas a las necesidades especificas de

distintos grupos de trabajadores o sectores laborales.

La investigacion sobre los indicadores bioquimicos del estrés laboral representa una oportunidad
crucial para abordar un problema de salud publica significativo en Panama y a nivel global. Al
proporcionar una comprension mas profunda de los mecanismos bioldgicos subyacentes al estrés
laboral, esta investigacion tiene el potencial de informar politicas mas efectivas, mejorar las
practicas de salud ocupacional y, en tltima instancia, promover un entorno laboral mas saludable y
productivo. La integracion de este conocimiento en las normativas y practicas laborales existentes
en Panama podria marcar un cambio significativo en la manera en que se aborda el estrés laboral,

beneficiando tanto a los trabajadores como a las organizaciones y a la sociedad en su conjunto.

Antecedentes investigativos
Dentro de los antecedentes de estudios revisados para el sustento del presente articulo podemos

mencionar los siguientes:
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Lacosta, V., & Victor. (2019). El estrés laboral: Andlisis y prevencion. Prensas de la Universidad
de Zaragoza.

En este libro el autor profundiza en el tema del estrés laboral, tocando su historia, aspectos
fisiologicos y su impacto en el hombre. El escritor identifica las distintas fuentes de estrés en el

entorno laboral y analiza los efectos de este para la salud de los trabajadores.

Patlan Pérez, J. (2019). ;Qué es el estrés laboral y como medirlo? Salud Uninorte, 35(1),
156-184.

Patlan investiga que es el estrés laboral y como se puede medir. Ella se enfoca en definir el
estrés que se da en el area laboral, detalla sus causas y las consecuencias que este puede traer a
la salud de los trabajadores. Adicional a esto, estudia diferentes herramientas y métodos que son
utilizados para evaluar el nivel de estrés laboral de forma individual y de forma organizacional. Su
principal objetivo es brindar una guia para asi comprender y manejar el estrés de manera efectiva,

proporcionando asi un ambiente laboral mas sano y provechoso.

Morera, L. P, Tempesti, T. C., Peérez, E., & Medrano, L. A. (2019). Biomarcadores en la medicion
del estrés: una revision sistemdtica. Ansiedad y estreés.

Morera y sus colegas revisan como los biomarcadores se pueden utilizar para medir el estrés de
una manera precisa. Se examinan diferentes tipos de biomarcadores, como hormonas, el cortisol,
la amilasa salival y otros marcadores fisiologicos y moleculares que son capaces de mostrar los
niveles de estrés. Se analizan estudios para entender como los biomarcadores son ventajosos en
esta practica y se brinda una base solida para el uso de los biomarcadores en psicologia, y en la

salud publica para que asi la sociedad sea mas comprensiva con el manejo del estrés.

Miller, K. (2020, abril 14). ;El estrés debilita el sistema inmunologico? Esto es lo que debes
saber.

Miller dice que el estrés causa un gran impacto en la salud, de manera fisica y mental. Estamos
expuesto a esto cuando enfrentamos situaciones estresantes, cuando nuestra rutina se ve modificada,
también por tareas abrumadoras. Miller expresa que el sistema inmunologico es uno de los sistemas

mas afectados y este es esencial al momento de protegernos contra las infecciones y enfermedades.

El sistema inmunologico se puede ver afectado por la reduccion de linfocitos ya que el estrés
crénico reduce los numeros de estos globulos blancos. Se producen cambios en la respuesta

inmunitaria es decir que bajo momentos de estrés se altera la secrecion de proteinas antimicrobianas.
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Carpio. A, (de Posgrado, E, 2024). Universidad Femenina del Sagrado Corazon. Edu.pe.
Relacion entre el estrés laboral y riesgo cardiovascular en mujeres de 20 a 49 anios.

Esta investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre el estrés laboral y los
factores de riesgo cardiovascular, en mujeres que presentan sobrepeso y obesidad. La muestra
estuvo constituida de 135 mujeres adultas de 20 a 49 anos con IMC mayor a 25 kg/m2. Se aplico
un muestreo no probabilistico, por conveniencia para evaluar estrés laboral y estado nutricional, la
relacion entre estrés laboral y porcentaje de grasa corporal, perimetro abdominal y presion arterial
y un muestreo probabilistico aleatorio simple en 28 mujeres con obesidad para verificar la relacion
entre estrés. laboral, habitos alimentarios y actividad fisica. El estudio es de tipo transversal y
disefio no experimental. Se empled el método descriptivo correlacional cuantitativo aplicado.
Resultados: La relacion entre estrés laboral y estado nutricional fue 0.379 Spearman; con Chi2 el
porcentaje de grasa fue 0,789; el perimetro abdominal 0,700; la presion arterial 0,473; la actividad
fisica 0,286; frecuencia de consumo de alimentos 0.249. Se concluye que no hubo influencia entre

estrés laboral y factores de riesgo cardiovascular.

Jiménez D. Monroy A. Cordero R. , Martin M. , Pimentel A., Saldaiia M. Int J Environ Res Salud
Publica, 26 de octubre de 2021 Actividad fisica ocupacional y en el tiempo libre relacionada con
el estrés laboral y la satisfaccion laboral: andlisis de correspondencias en un estudio de base
poblacional

La actividad fisica en el tiempo libre (AFLT) no es lo mismo que la actividad laboral. Diversos
factores influyen en ambas formas de actividad fisica, entre ellos el estrés laboral y la satisfaccion
laboral, pero las asociaciones encontradas son débiles y se enfatiza la necesidad de nuevos estudios
en poblaciones amplias. El objetivo fue estudiar la relacion entre el estrés laboral y la satisfaccion
laboral, y la relacion entre estos y la actividad fisica ocupacional y en el tiempo libre segiin la
Encuesta Nacional de Salud 2017.

Moscoso P, Groba B, Martinez F, Duro M, Riveiro L, Pousada T, Queiros C and Pereira J.,
International Journal of Environmental Research and Public Health, 3 February 2021 Study for
the Design of a Protocol to Assess the Impact of Stress in the Quality of Life of Workers

El estrés laboral es uno de los problemas mads relevantes en salud publica. Tiene un impacto
significativo en lasalud, especialmente en el desarrollo de trastornos mentales, causando desequilibrio
laboral. Existe un creciente interés en el desarrollo de herramientas con un efecto positivo en
los trabajadores. Para ello, la tecnologia wearable estd ganando cada vez mas popularidad, ya
que mide variables biométricas como el ritmo cardiaco, la actividad y el suefio. Esta informacion
puede usarse para evaluar el estrés que sufre una persona, lo que podria permitir el desarrollo de

estrategias de afrontamiento del estrés, tanto a nivel profesional como personal. (2) Métodos: Este
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trabajo describe un estudio observacional, analitico y longitudinal que se llevard a cabo en un
centro de investigacion en A Coruiia, Espafa. Varias escalas y cuestionarios seran completados por
los participantes a lo largo del estudio. Para el analisis estadistico, se utilizaran métodos especificos
para evaluar la asociacioén entre variables numéricas y categoricas. (3) Discusion: Este estudio
sentara las bases para un estudio mas grande y completo para evaluar el estrés laboral en diferentes
entornos de trabajo. Esto nos permitira empezar a comprender como el estrés laboral influye en la
actividad de la vida diaria y el equilibrio laboral, lo que podria mejorar directamente la calidad de

vida de los trabajadores si se toman las medidas necesarias.

Formulacion de la interrogante
(Como se manifiestan los indicadores bioquimicos en respuesta al estrés laboral, y cudl es su

papel en la salud a largo plazo?

Objetivo(s) o proposito
Analizar la manifestacion de los indicadores bioquimicos en respuesta al estrés laboral y su

papel en la salud a largo plazo de los trabajadores.

Breve desarrollo tedrico y conceptual

El estrés laboral y sus manifestaciones bioquimicas representan un area de creciente interés en
la investigacion cientifica, dada su prevalencia y su impacto significativo en la salud y el bienestar
de los trabajadores. Este fendmeno, caracterizado por una respuesta fisioldgica y psicoldgica ante
demandas laborales percibidas como excesivas 0 amenazantes, involucra una compleja interaccion

de sistemas biologicos que se reflejan en diversos indicadores bioquimicos.

Conceptualizacion del estrés laboral

El estrés laboral se define como un estado de tension fisica y psicoldgica que ocurre cuando
las exigencias del trabajo no coinciden con las capacidades, recursos o necesidades del trabajador
(Lazarus & Folkman, 1984). Este fendmeno no es meramente una respuesta subjetiva, sino que se
manifiesta a través de cambios fisiologicos medibles, lo que ha llevado a un creciente interés en el

estudio de los biomarcadores del estrés.

Selye (1956), pionero en la investigacion del estrés, propuso el “Sindrome de Adaptacion
General”, que describe tres fases de la respuesta al estrés: alarma, resistencia y agotamiento. Esta
teoria sentd las bases para comprender como el estrés cronico puede llevar al agotamiento de los
recursos fisiologicos del organismo, concepto que se relaciona directamente con el sindrome de

burnout en el contexto laboral.
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Indicadores bioquimicos del estrés laboral

Los indicadores bioquimicos del estrés laboral son moléculas medibles que reflejan los cambios

fisioldgicos asociados con la respuesta al estrés. Entre los mas estudiados se encuentran:

1.

Cortisol: Consideradoel “hormonadel estrés ” por excelencia, el cortisol es un glucocorticoide
producido por las glandulas suprarrenales. Prushshiner et al. (2018) han demostrado que los
niveles elevados de cortisol se asocian con estrés cronico y pueden medirse en sangre, saliva
y orina. El patron diurno de secrecion de cortisol, conocido como ritmo circadiano, se altera
en condiciones de estrés cronico, lo que puede tener implicaciones significativas para la
salud a largo plazo.

Catecolaminas: La adrenalina y noradrenalina, liberadas durante la respuesta de “lucha o
huida”, son indicadores clave del estrés agudo. Goldstein (2010) ha descrito como estas
hormonas aumentan la frecuencia cardiaca, la presion arterial y la movilizacion de energia,
preparando al organismo para enfrentar situaciones de estrés.

Dehidroepiandrosterona (DHEA): Este esteroide, producido por las glandulas suprarrenales,
actlia como antagonista del cortisol. Maninger et al. (2009) han sugerido que la relacion
cortisol/DHEA puede ser un indicador mas preciso del estrés cronico que los niveles de
cortisol por si solos.

Citocinas inflamatorias: El estrés cronico se asocia con un aumento en los niveles de citocinas
proinflamatorias como la IL-6 y el TNF-a. Slavich y Irwin (2014) han propuesto que esta
respuesta inflamatoria cronica puede ser un mecanismo clave por el cual el estrés afecta la
salud a largo plazo.

Proteina C reactiva (PCR): Un marcador de inflamacion sistémica, la PCR se ha asociado
con estrés cronico y riesgo cardiovascular. Estudios como el de McDade et al. (2006) han
demostrado que los niveles elevados de PCR se correlacionan con el estrés laboral cronico.
Telémeros: La longitud de los telomeros, estructuras protectoras en los extremos de los
cromosomas, se ha propuesto como un biomarcador del envejecimiento celular acelerado
debido al estrés. Epel et al. (2004) encontraron que el estrés cronico se asocia con telomeros

mas cortos, lo que podria explicar la relacion entre estrés y envejecimiento prematuro.

Efectos del estrés laboral en la salud

La exposicion prolongada al estrés laboral puede tener consecuencias significativas en la salud

fisica y mental. McEwen (1998) introdujo el concepto de “carga alostatica” para describir el

desgaste acumulativo en el cuerpo debido a la activacion cronica de los sistemas de respuesta al

estrés. Este concepto ayuda a explicar como el estrés laboral cronico puede conducir a una variedad

de problemas de salud:

1.

Enfermedades cardiovasculares: Kivimiki et al. (2012) demostraron en un meta-analisis que

SEMILLA CIENTIFICA. ISSN Impreso: 2710-7574. ISSN Electronico: 2710-7582. Numero 6. Noviembre 2024 - Abril 2025



el estrés laboral aumenta el riesgo de enfermedad coronaria en un 23%.

2. Trastornos metabolicos: El estrés cronico se ha asociado con un mayor riesgo de diabetes
tipo 2 y sindrome metabolico (Chandola et al., 2006).

3. Trastornos del sistema inmunolégico: Cohen et al. (2012) han demostrado que el estrés
crénico suprime la funcién inmunoldgica, aumentando la susceptibilidad a infecciones y
enfermedades autoinmunes.

4. Problemas de salud mental: El estrés laboral es un factor de riesgo significativo para la
depresion y la ansiedad (Theorell et al., 2015).

5. Trastornos musculoesqueléticos: Bongers et al. (2006) han encontrado una asociacion entre
el estrés laboral y el desarrollo de trastornos musculoesqueléticos, particularmente dolor de

espalda y cuello.

El sindrome de burnout como manifestacion extrema del estrés laboral

El sindrome de burnout, reconocido por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) como
un fendmeno ocupacional, representa una manifestacion extrema del estrés laboral cronico.
Maslach et al. (2001) lo caracterizan por tres dimensiones principales: agotamiento emocional,

despersonalizacion y reducida realizacion personal.

Desde una perspectiva bioquimica, el burnout se asocia con alteraciones significativas en los
sistemas neuroendocrino e inmunolédgico. Pruessner et al. (1999) encontraron que los individuos con
burnout muestran una respuesta de cortisol atenuada al despertar, lo que sugiere una desregulacion
del eje hipotaldmico-pituitario-adrenal (HPA). Ademas, Grossi et al. (2003) han reportado niveles

elevados de marcadores inflamatorios en individuos con burnout severo.

Estrategias de intervencion basadas en indicadores bioquimicos

El conocimiento de los indicadores bioquimicos del estrés laboral ha abierto nuevas vias para la

intervencion y prevencion. Algunas estrategias propuestas incluyen:

1. Monitoreo regular de biomarcadores: Hellhammer et al. (2009) proponen el uso de perfiles de
cortisol salival como una herramienta de deteccion temprana del estrés cronico en entornos
laborales.

2. Intervenciones de reduccion del estrés basadas en la atencion plena (mindfulness): Estudios
como el de Creswell et al. (2012) han demostrado que las intervenciones de mindfulness
pueden reducir los niveles de cortisol y marcadores inflamatorios.

3. Programas de ejercicio: El ejercicio regular ha demostrado modular positivamente la
respuesta al estrés, reduciendo los niveles de cortisol y mejorando la funcién inmunolédgica
(Pedersen & Hoffman-Goetz, 2000).
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4. Mejoras en el entorno laboral: Intervenciones organizacionales que abordan los factores

estresantes del trabajo, como el aumento del control del trabajo y el apoyo social, han

mostrado efectos positivos en los indicadores bioquimicos del estrés (Theorell et al., 2001).

2. METODOLOGIA
Método y/o Procedimiento metodologico

El presente estudio se basa en una revision documental exhaustiva de la literatura cientifica

relacionada con los indicadores bioquimicos del estrés laboral y sus efectos en la salud a largo

plazo. La investigacion se llevo a cabo siguiendo un enfoque sistematico y riguroso para garantizar

la calidad y relevancia de la informacion recopilada.

Disefio de la investigacion: Se emple6 un disefio de investigacion documental, centrado en la

recopilacion, andlisis y sintesis de informacion proveniente de articulos cientificos, estudios de

revision, meta-analisis y otras publicaciones académicas relevantes.

Procedimiento de busqueda y seleccion de informacion:

1.

Identificacion de bases de datos: Se utilizaron bases de datos cientificas reconocidas como
PubMed, Scopus, Web of Science y Google Scholar para la busqueda de articulos.
Definicion de palabras clave: Se establecieron términos de busqueda especificos, incluyendo
“estrés laboral”, “indicadores bioquimicos”, “biomarcadores”, “cortisol”, “adrenalina”,
“salud laboral”, entre otros, en inglés y espafiol.
Criterios de inclusion y exclusion: Se definieron criterios para la seleccion de articulos,
incluyendo:

* Publicaciones de los tltimos 10 afios (2014-2024)

* Articulos revisados

* Estudios centrados en indicadores bioquimicos del estrés laboral

+ Investigaciones que analizan los efectos a largo plazo en la salud
Busqueda y seleccion inicial: Se realiz6 una primera busqueda amplia, seguida de una
revision de titulos y resimenes para identificar los articulos potencialmente relevantes.
Lectura completa y seleccion final: Los articulos preseleccionados fueron leidos en su

totalidad para determinar su inclusion final en el estudio.

Andlisis y sintesis de la informacion:

1.

Categorizacion de la informacion: Los datos extraidos se organizaron en categorias

predefinidas, alineadas con los objetivos especificos del estudio.

2. Analisis comparativo: Se realizd una comparacion entre los hallazgos de diferentes estudios

SEMILLA CIENTIFICA. ISSN Impreso: 2710-7574. ISSN Electronico: 2710-7582. Numero 6. Noviembre 2024 - Abril 2025



para identificar patrones, consistencias y discrepancias en la literatura.
3. Sintesis narrativa: Se empled un enfoque de sintesis narrativa para integrar los hallazgos de

los diversos estudios y presentar una vision coherente del tema.

Evaluacion de la calidad de los estudios: Se utiliz6 una herramienta de evaluacion critica
adaptada para valorar la calidad metodoldgica de los estudios incluidos, considerando aspectos
como el disefio de investigacion, tamafio de la muestra, métodos de medicion de biomarcadores y

analisis estadistico.

Consideraciones éticas: Aunque este estudio no involucra participantes humanos directamente,
se adhirié a principios éticos en la investigacion, incluyendo la citacion adecuada de todas las

fuentes utilizadas y la presentacion objetiva de los hallazgos.

La validez de los hallazgos, se implement6é un proceso de revision, donde los resultados y

conclusiones fueron revisados.

Este enfoque metodologico riguroso y sistemdtico permite una exploracion profunda de la
literatura cientifica existente sobre los indicadores bioquimicos del estrés laboral y sus efectos en la

salud a largo plazo, proporcionando una base solida para el analisis y las conclusiones del estudio.

Aspectos éticos

Aunque este estudio se basa en una revision documental y no involucra directamente a
participantes humanos, se han considerado y respetado diversos aspectos éticos fundamentales en
la investigacion cientifica. A continuacion, se detallan los principales criterios éticos aplicados en

este estudio:

Respeto por la propiedad intelectual:

* Se ha mantenido un riguroso sistema de citacion, utilizando el estilo APA (American
Psychological Association) para dar crédito adecuado a todos los autores y fuentes
consultadas.

* Se ha evitado cualquier forma de plagio, parafraseo inadecuado o uso no autorizado de

material protegido por derechos de autor.

Integridad en la presentacion de datos:
* Los hallazgos de los estudios revisados se han presentado de manera objetiva y precisa, sin

distorsionar o exagerar los resultados.
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* Se han incluido tanto los resultados que apoyan como los que contradicen las hipotesis

principales, para ofrecer una vision equilibrada del tema.

Transparencia en el método:

» Se ha descrito detalladamente el proceso de busqueda, seleccion y andlisis de la literatura
para permitir la reproducibilidad del estudio.

» Se han explicitado los criterios de inclusion y exclusion utilizados en la seleccion de los

articulos.

Confidencialidad y proteccion de datos:
* Aunque no se manejan datos personales directos, se ha tenido cuidado de no revelar

informacion confidencial que pudiera estar presente en los estudios revisados.

Objetividad y minimizacion de sesgos:
* Sehaprocurado mantener una postura neutral y objetiva en la interpretacion de los hallazgos.
» Se han reconocido y discutido las limitaciones del estudio y los posibles sesgos inherentes

a la metodologia utilizada.

Consideracion de implicaciones éticas:
* Se hareflexionado sobre las posibles implicaciones éticas de los hallazgos, especialmente en

relacion con la salud y el bienestar de los trabajadores.

Declaracion de conflictos de interés:
» Se ha declarado explicitamente la ausencia de conflictos de interés que pudieran influir en la

interpretacion o presentacion de los resultados.

Uso responsable de la informacion:
* Los datos y conclusiones extraidos de los estudios revisados se han utilizado Gnicamente

para los fines declarados en los objetivos de la investigacion.

Accesibilidad y difusion:
* Se ha contemplado la publicacion de los resultados en formatos accesibles para la comunidad
cientifica y el publico general, promoviendo la transparencia y el avance del conocimiento

en el campo.

Al adherirse a estos principios éticos, este estudio busca contribuir al conocimiento cientifico
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de manera responsable y ética, respetando los derechos de los autores originales, manteniendo la

integridad de la investigacion y considerando las implicaciones més amplias de los hallazgos en el

ambito de la salud laboral.

3. RESULTADOS Y DISCUSION

La presente revision literaria ha permitido identificar y analizar los principales indicadores

bioquimicos asociados al estrés laboral, asi como sus implicaciones en la salud a largo plazo.

Los resultados obtenidos revelan la complejidad de la respuesta biologica al estrés y subrayan la

importancia de un enfoque holistico en la gestion del estrés laboral.

Indicadores bioquimicos clave del estrés laboral

1.

Cortisol El cortisol emerge como uno de los biomarcadores mas significativos del estrés
laboral crénico. Multiples estudios, como el de Hellhammer et al. (2009), han demostrado
que los niveles elevados de cortisol a largo plazo se asocian consistentemente con el estrés
cronico en entornos laborales. La alteracion del ritmo circadiano del cortisol, caracterizada
por niveles elevados por la mafiana y una disminucién inadecuada por la noche, se ha
identificado como un indicador fiable de estrés laboral prolongado (Pruessner et al., 2003).

Catecolaminas: Adrenalina y Noradrenalina La literatura revisada indica que la adrenalina
y la noradrenalina son indicadores sensibles del estrés agudo en el trabajo. Goldstein (2010)
reportd incrementos significativos en los niveles de estas hormonas durante episodios de alta
presion laboral. Sin embargo, es importante notar que estos biomarcadores muestran una
alta variabilidad individual y son mas utiles para evaluar respuestas de estrés a corto plazo.
Neurotransmisores: Serotonina y Dopamina La revision de estudios como el de Cahir et
al. (2007) sugiere que el estrés laboral cronico puede alterar los niveles de serotonina y
dopamina, neurotransmisores cruciales para la regulacion del estado de animo. Estas
alteraciones se han asociado con un mayor riesgo de desarrollar trastornos del estado de
animo en trabajadores expuestos a altos niveles de estrés laboral.

Marcadores Inflamatorios Se encontr6 evidencia consistente de que el estrés laboral cronico
estd asociado con un aumento en los marcadores inflamatorios. El meta-analisis de Nakata
(2012) reveld una correlacion significativa entre el estrés laboral y niveles elevados de
proteina C reactiva (PCR) e interleucina-6 (IL-6), sugiriendo un estado de inflamacion
cronica de bajo grado en trabajadores estresados.

Longitud de Telémeros Estudios recientes, como el de Ahola et al. (2012), han encontrado
una asociacion entre el estrés laboral cronico y el acortamiento acelerado de los telomeros,
un marcador biologico del envejecimiento celular. Este hallazgo proporciona evidencia de

como el estrés laboral puede afectar la salud a nivel celular.
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Impacto en la Salud a Largo Plazo

La revision de la literatura revela que la alteracion prolongada de estos indicadores bioquimicos

debido al estrés laboral cronico puede tener consecuencias significativas en la salud:

1. Enfermedades Cardiovasculares: Kivimaki et al. (2015) demostraron en un meta-analisis
que el estrés laboral aumenta el riesgo de enfermedad coronaria en un 23%, posiblemente
mediado por la desregulacion del eje HPA y la inflamacion cronica.

2. Trastornos Metabdlicos: La revision sistematica de Chandola et al. (2008) encontr6 una
asociacion significativa entre el estrés laboral y el desarrollo de sindrome metabdlico,
posiblemente debido a los efectos del cortisol elevado en el metabolismo de la glucosa y los
lipidos.

3. Problemas de Salud Mental: Theorell et al. (2015) demostraron en su meta-analisis que el
estrés laboral es un factor de riesgo significativo para la depresion, posiblemente mediado
por alteraciones en los sistemas de neurotransmisores y la respuesta al estrés.

4. Deterioro Cognitivo: Estudios longitudinales, como el de Andel et al. (2012), sugieren
que el estrés laboral cronico puede acelerar el deterioro cognitivo en la edad avanzada,

posiblemente debido a los efectos neurotdxicos del cortisol elevado crénico.

Estrategias de Intervencion Basadas en Biomarcadores

La revision de la literatura también ha permitido identificar estrategias prometedoras para la

gestion del estrés laboral basadas en el monitoreo y regulacion de biomarcadores:

1. Intervenciones de Mindfulness: Un meta-analisis de Khoury et al. (2015) encontré que las
intervenciones basadas en mindfulness pueden reducir significativamente los niveles de
cortisol y marcadores inflamatorios en trabajadores estresados.

2. Programas de Ejercicio: La revision sistemdtica de Gerber et al. (2014) demostrd que el
ejercicio regular puede modular positivamente la respuesta al estrés, reduciendo los niveles
de cortisol y mejorando los perfiles de biomarcadores inflamatorios.

3. Modificaciones del Entorno Laboral: Estudios como el de Theorell et al. (2013) han
demostrado que las intervenciones organizacionales que aumentan el control del trabajo y
el apoyo social pueden mejorar los perfiles de biomarcadores del estrés en los empleados.

4. Terapias Nutricionales: La revision de Logan y Jacka (2014) sugiere que las intervenciones
dietéticas, especialmente aquellas ricas en acidos grasos omega-3 y antioxidantes, pueden

modular positivamente la respuesta inflamatoria al estrés.

Discusion
Los resultados de esta revision literaria subrayan la importancia critica de los indicadores

bioquimicos en la comprension y gestion del estrés laboral. La evidencia acumulada sugiere que
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el monitoreo regular de estos biomarcadores podria proporcionar una herramienta valiosa para la
deteccion temprana y la prevencion del estrés laboral cronico y sus consecuencias adversas para la

salud.

Sin embargo, es importante reconocer las limitaciones de este enfoque. La variabilidad individual
en la respuesta al estrés y la influencia de factores como la genética, el estilo de vida y el entorno
social complican la interpretacion de los biomarcadores del estrés. Ademads, la mayoria de los

estudios revisados son transversales, lo que limita la inferencia causal.

Futuras investigaciones deberian centrarse en estudios longitudinales que examinen la trayectoria
de los biomarcadores del estrés a lo largo del tiempo y su relacion con los resultados de salud a
largo plazo. También es necesario desarrollar métodos de medicion no invasivos y econémicos que

permitan un monitoreo mas frecuente y accesible de estos biomarcadores en entornos laborales.

Esta revision destaca el potencial de los indicadores bioquimicos como herramientas para
comprender, prevenir y gestionar el estrés laboral. La integracion de este conocimiento en las
politicas de salud ocupacional y los programas de bienestar laboral podria conducir a intervenciones
mas efectivas y personalizadas, mejorando asi la salud y el bienestar de los trabajadores a largo

plazo.

4. CONCLUSIONES

En conclusion, este estudio subraya la importancia critica de los indicadores bioquimicos en la
comprension, deteccion y manejo del estrés laboral. La integracion de estas medidas bioquimicas
con evaluaciones psicologicas y organizacionales ofrece una perspectiva mas completa y matizada

del impacto del estrés laboral en la salud de los trabajadores.

Sin embargo, es importante reconocer que aun existen desafios significativos en este campo. La
variabilidad individual en la respuesta al estrés, la influencia de factores genéticos y ambientales,
y la necesidad de métodos de medicion no invasivos y econémicos son dreas que requieren mayor

investigacion.

A medida que avanza nuestra comprension de los mecanismos bioquimicos del estrés laboral,
se abre la posibilidad de desarrollar intervenciones mas personalizadas y efectivas para prevenir y
mitigar sus efectos negativos en la salud. Esto no solo beneficiara a los trabajadores individuales,
sino que también tendrd implicaciones significativas para la productividad organizacional y los

costos de atencidon médica a nivel social.
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El futuro de este campo radica en la integracion multidisciplinaria de la bioquimica, la psicologia,

la medicina ocupacional y las ciencias organizacionales para desarrollar estrategias holisticas de

gestion del estrés laboral. Solo a través de este enfoque integrado podremos abordar eficazmente el

desafio creciente que representa el estrés laboral en nuestra sociedad moderna.
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