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RESUMEN

Dentro de los contextos educativos se vivencian procesos excluyentes que se han
mejorado lentamente con el transcurrir de los afios, al reconocer la necesidad de implementar
curriculos diversos y multiculturales que permitan transformar las aulas, haciendo uso de los
recursos que se tienen, con una actitud de apertura y aceptacion por parte de los docentes,
trabajando colaborativamente y en equipo; aunque las politicas publicas y las exigencias
educativas actuales muestran un ideal en construccion, el camino por recorrer apenas
comienza de forma aislada por un pequefio grupo de Instituciones. El objetivo de este trabajo
es hacer una revision documental que permita demostrar coémo en el recorrido histdrico de
los contextos educativos se trata de establecer una articulacion inicial entre los conceptos de
diversidad, multiculturalismo y curriculo desde las politicas publicas, instituciones educativas
y finalmente a la forma de pensar de la comunidad educativa, ya que es ahi donde debe
comenzar el trabajo de transformacion, construccion y mejoramiento de los procesos. Gracias

al hallazgo de informacion en diferentes documentos, libros, revistas, articulos... tanto fisicos
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como online, se realiza una interpretacion de las ideas mas relevantes de los autores sobre
como la diversidad y la multiculturalidad han tomado forma en las concepciones y tendencias
curriculares actuales; se identifica un panorama global que es asumido por algunos paises de
Latinoamérica para finalmente realizar un analisis a la construccion elaborada en Colombia.
Estos documentos brindan aportes que fortalecen los diferentes conceptos y concepciones

analizados desde la vision de las autoras del texto.

Palabras clave: Curriculo, Diversificacion curricular, interculturalidad, politicas

educativas.

DIVERSIFICATION AND MULTICULTURALISM:
A DOCUMENTARY INVESTIGATION
ABSTRACT

Within educational contexts, exclusionary processes are experienced that have been
slowly improved over the years, recognizing the need to implement diverse and multicultural
curricula that allow the transformation of classrooms, making use of existing resources, with
an attitude of openness and acceptance by teachers, working collaboratively and as a team;
Although current public policies and educational demands show an ideal under construction,
the road ahead has only just begun in isolation from a small group of Institutions. The objective
of this work is to make a documentary review that allows to demonstrate how in the historical
journey of educational contexts it is about establishing an initial articulation between the
concepts of diversity, multiculturalism and curriculum from public policies, educational
institutions and finally to the form of thinking of the educational community, since that is
where the work of transformation, construction and improvement of processes must begin.
Thanks to the finding of information in different documents, books, magazines, articles...
both physical and online, an interpretation is made of the most relevant ideas of the authors
on how diversity and multiculturalism have taken shape in current curricular conceptions and
trends; A global panorama is identified that is assumed by some Latin American countries to
finally carry out an analysis of the construction carried out in Colombia. These documents
provide contributions that strengthen the different concepts and concepts analyzed from the

perspective of the authors of the text.

Keywords: Curriculum, Curricular diversification, interculturality, educational

policies.
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INTRODUCCION

La educacion ha enfrentado retos en su devenir histdrico, generando necesidades de
cambio, que poco a poco se han desarrollado y presentado segtn la flexibilidad de los ideales
de las personas en la busqueda de un avance a través de la investigacion, que permita superar
aquello considerado un problema o una oportunidad, para fortalecer las concepciones y

tendencias curriculares desde la diversidad y el multiculturalismo.

El hecho de trabajar con sujetos que a través del tiempo han sido vistos y escuchados
como susceptibles, cambiantes, diversos y plurales, deja de lado los juicios que se tenia
sobre la igualdad y/o homogeneidad del ser humano, llevando a pensar y proyectar la
creacion de nuevos espacios de intervencion e innovacion desde la planeacion, el analisis y
la investigacion, tratando de resolver o por lo menos entender como desde las instituciones
educativas, se atiende la diversidad y el multiculturalismo; esto implica concientizarse del
coémo aprovechar al maximo los recursos disponibles, ademas de una adecuada organizacion
de los mismos. Es importante engranar todos los esfuerzos con las politicas educativas y los
intereses gubernamentales para alcanzar acuerdos sobre los criterios que han de orientar la
seleccion, adquisicion y elaboracion de estos como facilitadores del proceso de ensefianza-

aprendizaje de todos los estudiantes.

CONCEPTOS INICIALES

El ser humano es el ser vivo mas complejo, no por su desarrollo biologico, sino por
la estructura social que se ha forjado desde la prehistoria. La division de clases sociales, las
grandes luchas por la igualdad y el respeto de la vida, demuestran la fuerza de una humanidad
organizada. La necesidad de ser desde el otro sin perder su identidad, es quizas el aprehender
mas dificil para cada individuo. Es asi como desde el inicio de las diversas culturas se ha
escrito sobre las diferencias que hacen unico al ser humano por sus caracteristicas singulares
de espacio, tiempo y tradicion; con el pasar de los afios, y la formacion de los paises se
identifican como entidades culturalmente diversas; en cada ideal de gobierno se han provocado
tensiones, emergiendo fuerzas politicas en las cuales aquellos que tienen mayor poder lo

ejercen sobre aquellos que consideran los mas “débiles ”’; algunas de éstas son:

La eliminacion (por genocidio o por destierro), la segregacion (que supone segregacion
fisica, discriminacion econdmica, carencia de derechos politicos) la asimilacion de las
culturas relegadas a la dominante, o la integracion, es decir, el reconocimiento de que los
diversos grupos tienen derecho a mantener sus diferencias culturales participando de la vida
comun. (Arenas & Gallego, 2009, p.24).
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De acuerdo a lo anterior, los sistemas educativos en su quehacer, han buscado algunas
estrategias para fortalecer los términos anteriormente planteados; pero la realidad de las
instituciones educativas es otra; dentro de estas ain se puede observar y vivir la presencia
de estas fuerzas que se resisten a dejar de existir, ya que encuentran corrientes ideoldgicas
que se aferran al continuismo con resistencia a la adopcion de cambios que podrian impactar

positivamente sus curriculos.

Como propuesta para un posible mejoramiento de lo anterior, el multiculturalismo es
la ultima forma de politica planteada por Arenas & Gallego (2009) en su libro: El Ciudadano
Democratico. Reflexiones éticas para una educacion intercultural; en éste, ellos explican
todas las criticas que se presentaron desde que fue impulsado en el afio 1970 por el gobierno
Canadiense, estas criticas son sintetizadas por los autores asi:

1. Centrarse en las diferencias mas que en lo que une a los ciudadanos debilita la

fraternidad.

2. El nuacleo del liberalismo viene constituido por la defensa de los derechos
individuales y una cultura multicultural exigiria reconocer derechos colectivos, que
pueden limitar los individuos.

3. Elreconocimiento de los derechos colectivos pueden llevar a la formacion de guetos
que, aun sin quererlo, favorecen de nuevo la segregacion, y crean situaciones de

injusticia al primar a unos grupos sobre otros. (Arenas & Gallego, 2009, p. 25).

Al analizar estas criticas podemos identificar las problematicas que impiden que el
multiculturalismo logre integrarse como una tendencia dentro de las instituciones; debido
a que parece ser muy fragil en su implementacion, requiriendo el conocimiento de su fin u

objetivo por parte de la comunidad educativa para ser aceptado e incorporado.

Asi mismo dentro de los autores citados por Arenas & Gallego (2009) se encuentran
las ideas de Taylor (1993), quien defendi6 el multiculturalismo desde razones ético-politicas,
que se pueden resumir asi:

El reconocimiento reciproco del otro como una necesidad humana vital.

2. Todas las culturas tienen un valor particular por lo que le ofrecen a quienes

pertenecen a ellas y a quienes se encuentran a su alrededor.

3. Ladiversidad de culturas es una riqueza.

4. Elideal de sociedad es dar valor a cada individuo desde su forma de pensar y actuar

formando en una cultura equitativa y justa.
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De esta forma Taylor incorpora la diversidad y el multiculturalismo, esperando que
estos asuman el concepto de equidad, y permita garantizar que todos sean tratados de forma

justa y convivan sin menospreciar a ninguno por su individualidad.

Hablar de diversidad es escudrifiar en la historia sobre las batallas politicas, sociales,
laborales. .. que los grupos menos favorecidos han experimentado, es identificar sus angustias,
sus pérdidas y sus ganancias; es entender el por qué y para qué de la educacion, ademas de
su importancia para el ser humano. En el texto “Aprendiendo a enseriar, manual practico
de didactica’; se realiza una sintesis de conceptos, que ayuda a entender la resignificacion
historica que ha tenido la educacion. Los autores explican como la diversidad se puede
analizar desde una vista conceptual donde se refieren a “las diferencias que existen entre las
personas incluyendo aspecto de la naturaleza racial, género y orientacion sexual, de aptitud
o diferencias religiosas o incluso de edad.” (Domingo & Pérez, 2017, p. 48), de este modo
resaltan que otras caracteristicas de la diversidad se centran mas en lo cultural; a nivel interno
y endémico del pais donde se analizan las subculturas y en las diferencias de los estratos
econdmicos; ademas de los aportes que las sociedades contemporaneas realizan al percibir
una naturaleza multicultural, gracias a las inmigraciones internacionales que generan una
diversidad étnica, socioecondmica, cultural, religiosa, lingiiistica... lo anterior para erradicar

de cada mente la necesidad de homogeneizar para identificar las diferencias.

Con los afios este concepto ha trascendido a diferentes campos; uno de estos ha sido
el educativo, donde la diversidad es presentada como “e/ reconocimiento o valoracion de
estas diferencias, desde una perspectiva de cultura inclusiva que permite a cada estudiante,
desarrollar su potencial de aprendizaje y aptitudes” (Domingo & Pérez, 2017, p. 48), esto
expone las diferentes problematicas que vivencian los grupos minoritarios, algunos son
identificados por su pobreza extrema, por las diferencias étnicas, raciales, religiosas, de
género o por sus necesidades educativas. En diversos paises, se observa una gran desventaja
de esta poblacion, que durante décadas ha sido excluida o se les ha brindado un servicio
educativo fuera de los pardmetros establecidos para calidad, cobertura y permanencia;
reflejado finalmente, en el incremento de la desercidon escolar a causa de la presion que
diferentes miembros de la comunidad ejercen sobre ellos, llevandolos a desistir de continuar

dentro de las instituciones educativas para hacer uso de sus derechos ciudadanos.

En los centros educativos una de las grandes dificultades identificadas corresponde
a comprender ;cémo aprenden? y ;coOmo ensefarles? a los estudiantes, teniendo en cuenta

su diversidad; es aqui donde la didéctica a través de la historia se abre camino a nuevos
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misterios, incrementando poco a poco el distanciamiento entre la forma como se ensefia y lo
que se aprende. Lo anterior lleva a pensar en el término curriculum como Domingo & Pérez
(2017), donde “importa qué conocimiento merece ser ensefiado en un contexto y para unos
alumnos y desde la dimension diddctica la cuestion es como ensenarlo para que lo aprendan
mejor.” (p. 28). Asi, al pensar en el ;qué se ensefia?; es gracias a esta herramienta que se
organizan los contenidos pertinentes y necesarios para un determinado grupo poblacional
que hace parte de un contexto especifico y que ademas seran implementados y desarrollados

dando via a los procesos educativos.

En el contexto escolar es real la existencia de la diversidad y la multiculturalidad se
convierte en un ideal a alcanzar por ¢l; sin embargo los avances que se han realizado al
respecto son pocos, debido a que las dificultades actuales no solo radican en el como ensefiar
(didactica) o qué ensefiar (curriculum); sino en estar un poco mas cerca del otro, “estar
juntos”’; trascendiendo el pensamiento de los actores educativos hacia un despertar humano,

con el cual se asuma un compromiso social desde el respeto, la equidad y el aceptar al otro.

UNA MIRADA DESDE LA UNESCO

En la revision documental realizada se encontraron y analizaron diversos tipos de
documentos (articulos, libros on line, revistas, congresos...), en donde se resalta la presencia
de la UNESCO dentro de los procesos y politicas educativas de los sistemas de diversos
paises, particularmente los pertenecientes a Latinoamérica. Esta entidad aporta desde la
investigacion, documentos orientadores sobre diversos temas o problematicas para fortalecer

la construccién de politicas educativas en busca del mejoramiento continuo de estos procesos.

En el escrito ;Por qué importa hoy el debate curricular?, se resalta el valor y rol del

curriculo que incorpora la diversidad en su desarrollo

Si la diversidad es efectivamente incorporada al desarrollo curricular como un criterio
de referencia, esto deberia implicar la revision de objetivos y estrategias de formacion asi
como los enfoques e instrumentos de evaluacion que frecuentemente estdn concebidos con
independencia de los perfiles heterogéneos de los estudiantes.(Tedesco, Opertti & Amadio,
2013, p.19).

Si se piensa el curriculo desde su flexibilidad y dinamismo, le permitird a las
instituciones incorporar la diversidad como parte importante de los procesos de evaluacion

continua, debido a que algunos se quedaron en la rigidez que los caracterizd por mucho
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tiempo; asi, asumir la evaluacion desde la heterogeneidad de los estudiantes permitira que
todos se sientan acogidos, tenidos en cuenta y valiosos; como parte de los procesos de
mejoramiento continuo y desde su vivencia y conocimiento podran participar de la creacion
del nuevo curriculo, incorporando las ultimas tendencias del avance mundial; entonces, se
identifica que una institucion con vocacion de inclusion, orientada no sélo a las personas con
discapacidad, sino a que todos y todas son especiales y deben ser atendidos por igual para
brindarles la oportunidad de aprender con los recursos disponibles y potenciar las habilidades

en cada uno de sus estudiantes.

Es importante la vision que tiene esta entidad sobre la diversidad que existe en Latino
América, la cual puede ser tomada como una potencia que movilice la creatividad, el
crecimiento y el desarrollo humano en los diferentes sistemas educativos, sin embargo, si
esta diversidad no se toma de esta manera puede convertirse en la generadora de tensiones
y conflictos entre los diferentes actores de la comunidad. Actualmente, se piensa que para
atender la diversidad e incluirla dentro de los curriculos son necesarias grandes inversiones
econdmicas que permitan remodelaciones en planta fisica, tecnologias y demas requerimientos
que se puedan pensar, pero también es posible que esta atencion a la diversidad inicie con el
solo reconocimiento de su existencia, la valoracion del otro como especial y particular y con
la voluntad de los docentes inclusivos que logran innovar con los recursos disponibles y que
luego van evolucionando a necesidades que merecen la destinacion de los recursos que desde

las politicas publicas se plantean.

La Oficina Regional de Educacion de la UNESCO constantemente plantea y revisa
(,como las politicas en los sistemas educativos de América Latina y el Caribe afrontan esta
diversidad cultural? (étnica, lingliistica, de género, religiosa,...), con el fin de ayudar a
pensar en politicas y propuestas pertinentes que ayuden a los paises a tener sociedades mas
interculturales e inclusivas. Asi, propone que “la educacion puede aprovechar la riqueza
de la diversidad para mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje, contribuir a un
desarrollo humano mas pleno y convertir la diversidad cultural en fuente de entendimiento,
de pluralismo y de cohesion social” (UNESCO, 2017, p.1)

Lo anterior permite el inicio de un nuevo concepto de pertinencia cultural de los
aprendizajes, con aportes de las experiencias que gracias alarevision de las politicas de atencion
a la diversidad cultural desde la pertinencia, convivencia y equidad que se implementaron
en Brasil, Chile, Colombia, México y Peru. Esta revision muestra cuanto han avanzado las

politicas educativas hacia la incorporacion de la diversidad dentro de los sistemas educativos,
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teniendo en cuenta sus contextos particulares e impactando positivamente a la poblacion
que antes se veia excluida o en abandono. Sin embargo, se observa que los esfuerzos se han
focalizado en algunas poblaciones como los indigenas y/o afrodescendientes, dejando a otras
en modelos homogeneizantes con rigidez curricular que también merecen ser tenidos en

cuenta. Es valioso resaltar el esfuerzo, aunque aun falte mucho camino por recorrer y mejorar.

DIVERSIFICACION CULTURALE INTERCULTURALIDAD: EN COLOMBIA
En la Coleccion cuadernillos de investigacion, principios de la educacion inclusiva
desde los ambitos internacionales y nacionales de la Corporacion universitaria UNIMINUTO;
se establece como propuesta generar una herramienta que fortalezca la educacion para todos
los involucrados con el animo de promover una educacion incluyente para una sociedad

inclusiva.

En el texto se hace un recorrido por distintas definiciones que se han manejado a lo
largo de la historia respecto a la evolucion del concepto de diversidad; ademas menciona y
define términos como el de inclusion, situacion de discapacidad, personas discapacitadas,
minusvalia, entre otras y resalta como a través de las diferentes edades de la historia éstos
conceptos y definiciones fueron tornandose hacia el hecho de promover y generar politicas
publicas que contribuyeron a incluir y no a excluir o integrar a las personas con capacidades
diversas; posibilitaindoles no sélo el acceso a la educacion, sino transformando los curriculos
rigidos y autoritarios hacia curriculos mas flexibles que garantizaran la permanencia de estas

personas en el sistema.

Luego el autor Mora (2015), resume la legislacion colombiana, presentando los logros y
retrocesos frente a la comprension social de discapacidad en una linea del tiempo desde antes
de 1960 hasta el presente afio. Expone cdmo poco a poco el estado comenz6 a involucrarse,
no solo a través de politicas publicas que fueron perfeccionandose; sino también, a través de
guias orientadoras fisicas y en linea en sus diferentes portales. Refiere como la educacion
inclusiva va de la mano con el proceso de integracion social, tendiente hacia una educacién
basada en contextos integradores donde se presenta al estado, las instituciones educativas,
los docentes, los estudiantes y las familias como parte del todo; como los actores principales

del proceso.

Ademas, menciona los documentos del Ministerio de Educacion Nacional
“Lineamientos. Politica publica de Educacion Superior Inclusiva”, del 25 de marzo de 2014

y el “indice de inclusion para educacion superior”, haciendo referencia que desde la educacion
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se puede construir una sociedad incluyente y equitativamente justa donde se tengan en
cuenta las particularidades de los estudiantes. Teniendo en cuenta lo anterior, instituciones de
Educacion Superior realizaron ajustes a sus curriculos para atender los procesos de diversidad
y multiculturalidad: Universidad del Rosario (Universidad inclusiva), Pontificia Universidad
Javeriana (apoyo a la inclusion desde la academia), Universidad Nacional de Colombia
(inclusion y compromiso social), Fundacion de Educacion Superior San José (Mariposas de
otras tierras), Universidad del Valle (la discapacidad un elemento transversal a las funciones

sustantivas de la Universidad).

Continuando con las ideas del autor Mora (2015), este sugiere un curriculo que garantice
la igualdad y atienda a dos elementos fundamentales: “la atencion a la diversidad y la
respuesta a estudiantes con necesidades educativas especiales”, ademas, dicho curriculo debe
ser “flexible, abierto, autonomo, y adecuarse a las exigencias y necesidades educativas de la
institucion”’; debe ser un curriculo comprensivo que integre y dé respuesta a las necesidades
del contexto que incluyan programas curriculares diferenciadores. Lo anterior muestra la
necesidad de establecer curriculos comprensivos, flexibles e integradores que vayan mas
alla de lo escrito en un papel; en la lectura a lo largo de la investigacion documental y en la

bibliografia estan referenciados varios documentos que asi lo demuestran.

Finalmente, es importante pensar en una real integraciéon multicultural que responda
a las necesidades contextuales y que abra posibilidades a los diferentes grupos de participar
en los procesos de educacion; se han dado avances interesantes y visibles en algunas
instituciones educativas superiores, sin embargo, todo esto estd sujeto a la vision y a los
ideales de las personas que dirigen los claustros, aunque en las politicas publicas se haya

legislado. Colombia presenta avances pero atin no es suficiente.

CONCLUSIONES

Después de la lectura, andlisis, sintesis e interpretacion de diferentes documentos
relacionados con diversidad, multiculturalismo y curriculo para el desarrollo de esta
investigacion documental, podemos establecer las siguientes conclusiones que permiten
fortalecer y aclarar los aportes que se han presentado a lo largo del documento:

* Loscurriculos deben propender por una educacion multicultural desde lacomprension de
los contextos que incluya la participacion activa, la autonomia y en ideas de Vera (2007)
facilitar “un modelo educativo que nos permita una flexibilidad en el planteamiento del
curriculo, los sistemas de evaluacion, planeacion y estrategias didacticas” (p. 401), a

través del cual se fortalezca el sistema educativo desde parametros de calidad inclusivos
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y multiculturales.

Los procesos de ensefianza centrados en los estudiantes y en los métodos, permiten
una formacion en la autonomia desde la accion de aprender (aprendizaje colaborativo,
aprendizaje basado en proyectos, busqueda autdnoma de informacion...), estan en el
centro de las tendencias contemporaneas como principios comunes a la mayoria de las
teorias analizadas en la actualidad, las cuales identifican la necesidad de atender en la
diversidad y el multiculturalismo en todos los estudiantes; con grandes implicaciones
desde el ;como se aprende?, la adaptacion escolar, la capacidad y ganas de los docentes
de asumir este reto, el mejoramiento de planta fisica para romper las barreras de acceso
y el compromiso administrativo que permita llegar a la construccion del curriculo ideal.
Tomar la diversidad como potenciadora, que enriquece los sistemas educativos de los
paises desde la variedad de aprendizajes que se pueden generar y las posibilidades
de avanzar hacia el mejoramiento de las relaciones humanas, al acoger la diferencia
naturalmente y no como imposicion, generando alrededor de esta, un sin nimero de
propuestas hacia el mejoramiento continuo de los disefos curriculares; es un posible
camino que permite ayudar a superar las dificultades que se presentan en la actualidad
dentro de los curriculos rigidos que observan la diversidad como un problema o como
una dificultad que requiere de la intensa atencion y grandes costos de inversion dentro
de las politicas educativas. Esta nueva postura por parte de toda la comunidad educativa,
debe ser liderada por los sujetos que dentro de las instituciones cumplen la funcion de
dirigirlas, aunque ellos por si solos no podrian lograrlo si los demas miembros no se
movilizan en la misma direccion, esto podria ayudar a generar ciudadanos mas felices
en lo individual y lo colectivo.

Es necesario tener presente la existencia de diferentes miradas y formas de representar
la diversidad y el multiculturalismo; de acuerdo con Sanchez (2013) se realiza a partir
de dos modos:

Desde la complejidad (los procesos no son lineales, un pequefio acontecimiento
puede producir grandes efectos) y desde el reconocimiento de la desigualdad y
la busqueda de la equidad (reconocer los nuevos rostros de la exclusion, luchar
desde ella desde la educacion). (Sanchez, 2013, p, 15)

Estos dos modos son un reto grande, no solo desde el curriculo para lograr la
educacion, sino también desde los diferentes actores que hacen parte del proceso; lograr
interiorizacidn, aceptacion, puesta en marcha, hacer visible lo que se encuentra en las

politicas publicas y en las practicas de aula y viceversa frente a estos temas, requiriendo
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cambios en los paradigmas, en la forma de mirar e interactuar con el otro; con los otros,
entendiendo que las tensiones siempre van a existir como posibilitadoras de avances
creativos hacia la realidad y las necesidades del contexto. Los futuros educadores dentro
de sus areas obligatorias deberian tener formacion en interculturalidad y diversidad, de
tal forma que sean capaces de acogerlas para responder a las exigencias contextuales
y a las politicas publicas existentes, con la posibilidad de generar aportes valiosos que

apunten a la construccion de nuevas politicas.
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